ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU
INFORMACE POSKYTOVANE SUBJEKTUM UDAJU (UCHAZECUM O ZAMESTNANI)

Spole¢nost Banyaiova Vozehova, s.r.o., advokatni kancelar, ICO: 24682098, se sidlem
Praha 2, Lazarska 13/8, PSC 12000, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil C, vlozka 165725 (dale jen ,Spoleénost®), ktera pfi své innosti jako
spravce osobnich udaju zpracovava osobni udaje fyzickych osob (subjektd Gdajd), a to
dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 (dale jen ,GDPR®), timto
v souladu s €l. 13 GDPR poskytuje nasledujici informace subjektim udaju (uchaze€im o
zaméstnani).

(K poskytnuti a zpracovani osobnich udaju dochazi i v pfipadé, Ze bude realizovano vybérové
fizeni na pozici spolupracujiciho advokata, se kterym vSak nebude uzavirana pracovni
smlouva ani zadna z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V8e dale uvedené o
zpracovani osobnich udaju uchaze€l o zaméstnani se proto obdobné vztahuje i na tyto
uchazece o spolupraci z fad samostatnych advokatu.)

1. JAKE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME
Spolecnost zpracovava nasledujici osobni udaje uchaze€u o zaméstnani:

- jméno a pfijmeni, bydlisté¢, datum narozeni, e-mailova adresa, telefonni Cislo,
dosazené vzdélani (kvalifikace, praxe), fidi¢ské opravnéni a veSkeré dalSi osobni udaje
v zavislosti na tom, jaké informace o sobé& uchaze€ o zaméstnani poskytne.

2. ZA JAKYMI UCELY OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME A JAKY JE PRAVNiI ZAKLAD PRO
ZPRACOVANI

Osobni udaje jsou Spolenosti zpracovavany pro potfeby vybérového fizeni, které je
realizovano za ucelem vzniku pracovnépravniho vztahu mezi vybranym uchazeem o
zameéstnani a Spolecnosti, jedna se tedy o zpracovani osobnich udaju v souvislosti s a pred
pfipadnym uzavienim pracovni smlouvy (pfipadné nékteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér), a to na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

VySe uvedené osobni udaje zpracovava a uchovava Spole¢nost rovnéz na zakladé svého
opravnéného zajmu za uc€elem ochrany prav Spole¢nosti, zejména pfi obrané proti Vami
uplatnénym pravnim narokim v(éi Spoleénosti &i pfipadné pro moznost uplatnéni
potencialnich pravnich narok( ze strany Spole¢nosti vi¢i Vam, a to na zakladé ¢l. 6 odst. 1
pism. f) GDPR.

3. DOBA ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU

Osobni udaje uchaze€u o zaméstnani budou zpracovavany po celou dobu trvani vybérového
fizeni, tedy az do okamziku, kdy konkrétnimu uchazeci o zaméstnani bude sdélen vysledek
vybérového fizeni.

V pfipadé, Ze uchaze¢ nebude vybran k uzavieni pracovnépravniho vztahu se Spole¢nosti,

budou jeho osobni udaje z divodu vySe uvedeného opravnéného zajmu Spole€nosti dale
zpracovavany po dobu 6 meésici ode dne ukon&eni vybérového Fizeni (sdéleni vysledku



vybérového Fizeni uchazeci) a pfipadné dale po celou dobu trvani souvisejiciho soudniho ¢i
jiného Fizeni.

V pfipadé, ze uchaze¢ bude vybran k uzavieni pracovnépravniho vztahu se Spolec¢nosti,
budou osobni Udaje dale zpracovavany pro potfeby uzavieni pracovni smlouvy (pfipadné
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) a jejiho plnéni a Spole¢nost bude
jeho osobni Udaje nadale zpracovavat jako osobni udaje svého zaméstnance. O rozsahu,
ucelu, dlvodech a dobé tohoto zpracovani osobnich udaju (a o dalSich povinné sdélovanych
informaci) bude takovy vybrany uchazeC (zaméstnanec) SpolecCnosti informovan nasledné
prostfednictvim samostatného dokumentu. Pokud z jakéhokoli divodu nedojde k uzavfeni
pracovni smlouvy (pfipadné nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) mezi
vybranym uchazeCem a Spole€nosti, budou osobni udaje takového uchaze€e zejména
z duvodu vySe uvedeného opravnéného zajmu Spolec¢nosti zpracovavany po dobu 6 mésicu
ode dne ukonCeni vybérového fizeni (resp. ukonéeni jednani o uzavfeni pracovni
smlouvy/dohody) a pfipadné dale po celou dobu trvani souvisejiciho soudniho &i jiného fizeni.

Jakmile pomine ucel zpracovani €i SpoleCnost jiz nebude disponovat zadnym pravnim
ddvodem zpracovani osobnich udajl, Spole€nost osobni udaje vymaze.

4, DALSi INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU (PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU)
Osobni udaje muze Spole¢nost také predavat dalSim subjektim, a to:

- spolupracujicim advokatim a externim dodavatelim dalSich nap¥. ucetnich, danovych
¢i jinych poradenskych sluzeb, dale IT sluzeb a sluZzeb souvisejicich se spravou siti a
databazi atd.,

- subjektum, kterym je Spole€nost povinna poskytovat udaje na zakladé pravnich
predpisu (organy vefejné moci, apod.).

5. VVASE PRAVA V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANiIM OSOBNICH UDAJU
V souvislosti se zpracovanim osobnich udaju mate zejména nasledujici prava:

a) Pravo ziskat od Spole€nosti potvrzeni, zda jsou €i nejsou VaSe osobni udaje
zpracovavany, a pokud zpracovavany jsou, ma subjekt udaju pravo ziskat k osobnim
udajum pfistup (blize viz ¢l. 15 GDPR).

b) Pravo, aby SpoleCnost bez zbyte¢ného odkladu opravila nepfesné osobni udaje,
pfipadné s prfihlédnutim k ucelim zpracovani ma subjekt udaju pravo na doplnéni
neuplnych osobnich udajd, a to i poskytnutim dodatecného prohlaseni (blize viz ¢l. 16
GDPR).

c) Pravo, aby Spole¢nost vymazala osobni udaje, pokud je naplnén néktery z divodu
uvedenych v ¢€l. 17 GDPR, nap¥. pokud jiz osobni udaje nejsou dale potfebné pro ucel
Zzpracovani.

d) Pravo, aby Spole¢nost omezila zpracovani, ato v pfipadech uvedenych v ¢l. 18 GDPR,
napf. pokud subjekt udaji popira pfesnost osobnich udaju, a to na dobu nezbytnou k
ovéfeni pfesnosti osobnich udaju, pokud Spole€nost jiZz osobni Udaje dale nepotiebuje
pro ucel zpracovani, ale subjekt udaju je pozaduje pro ur€eni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd.

e) Pravo na pfenositelnost osobnich udajl za podminek uvedenych v ¢l. 20 GDPR.



f)

9)

h)

6.

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, které se tykaji uchazece o
zaméstnani, a to za podminek uvedenych v €l. 21 GDPR, tedy predevsim ve vztahu k
udajom, které jsou zpracovavany na zakladé a pro ucely opravnéného zajmu
Spole¢nosti.

Pravo nebyt pfedmétem Zzadného rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani, v€etné profilovani, ve smyslu ¢l. 22 GDPR.

Pravo podat stiznost u pfisluSného dozorového ufadu, pokud se subjekt udaju
domniva, Zze zpracovani osobnich udaju je v rozporu s pravnimi pfedpisy. PfisluSnym
dozorovym Ufadem je v Ceské republice Ufad pro ochranu osobnich Gdajd. . Blizsi
informace viz www.uoou.cz.

POZADAVEK POSKYTNUTi OSOBNICH UDAJU

UchazeCi o zaméstnani jako subjekty Udajl nejsou povinni své osobni udaje poskytnout.
Pokud vSak své osobni udaje neposkytnou, nemohou byt v rdmci vybérového fizeni posouzeni
Z hlediska vhodnosti pro konkrétni pracovni pozici, o kterou se uchazi, a nemulze s nimi byt
nasledné sjednana a uzaviena pracovni smlouva (pfipadné néktera z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér).

7.

KONTAKTNi UDAJE SPOLECNOSTI

Ve v8ech vécech tykajicich se ochrany osobnich Udaju a zalezitostech souvisejicich, prosime,
kontaktujte Spole¢nost jednim z nasledujicich zpisobu:

pisemné na adrese sidla Spole&nosti Praha 2, Lazarska 13/8, PSC 12000,
emailovou zpravou zaslanou na emailovou adresu lawoffice@bvlaw.cz,
telefonicky na tel. Cisle +420 222 513 681.



http://www.uoou.cz/
mailto:lawoffice@bvlaw.cz

