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@ Novy rok pfinese zmény
Vv pracovnim pravu.

@ Soubéh funkci koneéné umoznén

UVODEM...

Zda se, ze pfiprava nového obCanského a obchodniho zakoniku tak trochu zastifiuje
zmeény, které nas Cekaji jiz od 1. ledna 2012. Na dvé z mnoha téchto zmén, a to
vyznamnou novelu zakoniku prace a zménu obchodniho zékoniku tykajici se soubéhu
funkci, si Vas dovolujeme upozornit cestou naseho zpravodaje.
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NOVELA ZAKONIKU PRACE

NOVY ROK PRINESE ZMENY V PRACOVNIM PRAVU

Pfes odpor Senatu nakonec Parlamentem proSla obsahla novela zakoniku prace, ktera
od 1. ledna 2012 pfinese novinky pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé jisté oceni novy nastroj v boji proti nemoc simulujicim zaméstnancim.
Pokud zaméstnanec v dobé prvnich 21 dnli nemoci hrubé porusi lékafem stanoveny
rezim docasné prace neschopného zaméstnance, bude zaméstnavatel moci dat
zaméstnanci vypoveéd z divodu hrubého poruSeni povinnosti zaméstnance, a tudiz bez
naroku na odstupne.

DalSi novinkou, kterou zaméstnavatelé nepochybné uvitaji, je vyse odstupného zavisla
na délce pracovniho poméru zaméstnance kzaméstnavateli. Pfi vypovédi
z organizacnich divodu budou zaméstnanci dosavadni tfi primérné vydélky naleZet jen
tehdy, pokud uzameéstnavatele odpracoval alespon dva roky. V prvnim roce trvani
pracovniho poméru bude mit zaméstnanec narok na odstupné ve vysi jednoho
prumérného vydélku, v druhém roce na dva.

Na druhou stranu zaméstnancim bude nalezet odstupné i tehdy, pokud sami daji
vypoved v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na
nového zaméstnavatele (tj. typicky pfi pfevodu podniku nebo €innosti) a k vypovédi je
vedlo podstatné zhorSeni pracovnich podminek u nového zaméstnavatele.

Dale po dohodé se zaméstnancem, zaméstnavatelé budou kone¢né opét moci do€asné
pridélit zameéstnance k jinému zaméstnavateli.

Dohodu o provedeni prace bude mozno nové uzavfit az na 300 hodin v kalendainim
roce, ovSem zameéstnanci €inni na zakladé dohody o provedeni prace, ktefi si v daném
mésici vydélaji alespori 10.000 K¢&, budou povinné ucastni na dlichodovém a
nemocenském pojisténi.

Do zékoniku prace se také vraci moznost sjednat u vSech zaméstnanci mzdu
s prihlédnutim k praci pres€as. U béznych zaméstnanci muze takto zohlednény
rozsah prace pfes€as Cinit az 150 hodin, uvedoucich zaméstnanct dokonce aZz
maximalnich 416 hodin. S vedoucimi zaméstnanci budou moci navic zaméstnavatelé
sjednat zkuSebni dobu v délce az 6 mésicu.

Nové bude mozno sjednat pracovni pomér na dobu uréitou az na tfi roky, ale
v ramci téchto tfi let jej bude mozno obnovit nebo prodlouzit maximalné dvakrat. Pokud
by po vyCerpani téchto tfi let chtél zaméstnavatel se zaméstnancem znovu uzavrit
pracovni pomér na dobu urcitou, bude si muset pockat tfi roky. UrCité problémy by vSak
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zameéstnavatelim mohlo pfinést zruSeni vyjimky z omezeni sjednavani pracovnich
pomérl na dobu urcitou pro zaméstnance, ktefi jsou pfijimani jako nahrada za do¢asné
nepfitomné zameéstnance, typicky zaméstnance na rodicovské dovolené.

Pro dalsi informace prosim kontaktujte Lucii Banyaiovou na emailové adrese:
lucie.banyaiova@bvlaw.cz nebo na telefonnim Cisle: +420 222 513 681.

SOUBEH FUNKCI

SOUBEH FUNKCi KONECNE UMOZNEN

Novela obchodniho zakoniku, ktera nabude ucinnosti 1. ledna 2012, pfichazi s alespon
prozatimnim feSenim soubéhu funkce jednatele i ¢lena predstavenstva a pracovniho
poméru. Problém plateb na socialni a zdravotni pojisténi by tak mél byt odstranén.

Oproti dosavadnimu stavu bude obchodni zakonik nové soubéh pripoustét, avSak
pouze za splnéni podminek, které zakon stanovi. Jednou z podminek je povéreni
pfislusného Clena pfedstavenstva nebo jednatele obchodnim vedenim spole¢nosti
nebo jeho €asti. Praktické mUZe byt napfiklad povéfeni v oblasti obchodni, finanéni
apod. Cinnost, ke které byl ¢len predstavenstva nebo jednatel takto povéfen, bude
mozné vykonavat v pracovnim poméru tj. jako zaméstnanec spolecnosti (napf. jako
financni feditel i generalni feditel).

Nevyhodou se mlZze zdat, Ze o veSkerych odménach a mzdé za vykon takto vykonavané
prace bude rozhodovat vzdy valna hromada spolecnosti. Take je ziejmé, ze jiz existujici
pracovni smlouvy budou muset byt nahrazeny pracovnimi smlouvami novymi.

Pfestoze bude obchodni vedeni vykonavano v ramci pracovniho poméru, nebude tim
nijak dotéena odpovédnost za Skodu zplsobenou spolecnosti, kterd tak nebude
omezena dle zakoniku prace. Uzavienim platné pracovni smlouvy rovnéz nedojde ke
zruseni povinnosti jednat s péci radného hospodare.

Povéfeni obchodnim vedenim zlstava vnitini zaleZitosti spoleCnosti a nema vliv na
jednani za spoleénost navenek. Tedy ani nadale nebude moci obchodnim vedenim
povéreny clen predstavenstva a zaroven generalni feditel spolecnosti jednat za
spoleCnost samostatné navenek v pfipadé, kdy dle stanov spole¢nosti musi za
spolecnost jednat dva Clenové predstavenstva spolecné.

Pro dalsi informace prosim kontaktujte Lucii VoZehovou na emailové adrese:
lucie.vozehova@bvlaw.cz nebo na telefonnim Cisle: +420 222 513 681.
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